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A CAMARA MUNICIPAL DE NITERO! DECRETA E EU SANCIONO
E PROMULGO A SEQUINTE LENI

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos
desta Lei, a constituir a Companhia Municipal de Limpeza Urbana de
Niter6i-CLIN, sob a forma de Sociedade por Acoes de economia mista,
vinculada a Governadoria Municipal, com sede nesta Cidade, e que
tera por finalidade a administracao, prestacao e melhoria dos ser-
vigos piblicos de limpeza uribana do Municipio de Niterdi, direta -
mente ou, através da contratagao de terceiros, compreendendo além '
de outras atribuicoes que venham a ser fixadas pelas autoridades
iunicipais as seguintes:

I - a limpeza de logradouros publicos;

II - a coleta de lixo residencial, comercial, industrial
e hospitalar;

ITI - o destino final dos residuos so6lidos, a industriali
zagdo do lixo e venda de todo o material dele recu-
perado;

IV - a instituicdo, a cobranca e a arrecadacao de precgos
ou tarifas pela prestagao de servigos especiais de
limpeza ou de remocao do lixo. _

§ 12 - A CLIN cabera cumprir e fazer cumprir as normas
legais ¢obre a limpeza publica e a aplicacao, dirctamente ou medi-
ante convenio com a administracdo direta, de penalidades por infra
goes & essas normas.

§ 20 - O Municipio de Niterdi deterad o controle do capi
tal votante da Sociedade a que se refere este artigo e, através de

seus representantes, fara observar, nos atos CDnutltuthOS da Com-

puaithia, os pL@onitoq constitucionais e legals apllcave1s.
§ 39 - A CLIN, assim como as operacbes que realizar, 92 f/

zarao de total isencao tributaria municipal.
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Art. 20 - A participagao do Municipio de Niteroi na

constituigiao do capital da CLIN sera integralizada mediante:

f a) - a avaliacdo e subsequente incorporagao dos bens
vinculados i prestacdo do servigo objeto da
Sociedade;

b) - a transferéncia, para a Sociedade, dos saldos
de dotacgoes orcamentéfias, ou de fundos de

gualquer natureza, especificamente vinculados
ao servicgoj

c) - dotacdes ou créditos que, com esse objetivo,vi

erem a ser autorizados por lei.

Art. 39 - A partir da data de constituigao da CLIN
ficara extinto o Departamento de Limpeza Urbana, Orgao vinculado
3 Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

§ 12 - simultaneamente com a constituicao da CLIN
ficarao extintos todos os cargos comissionados (DAS) e gratifica
goes {DAI! que compOem a estrutura do Departamento de Limpeza Ur
bana. '

' § 29 - A pesse, guarda e administracao de bens imo-
veis e moveis vinculados aos servigos publicos de limpeza de lo-
gradouros e coleta e disposigao final do lixo residencial, comer
cial, industrial e hospitalar e que'séo atualmente utilizados pe
lo Departamento de Limpeza Urbana, ficam deferidas a CLIN enquan
to n3o se efetivar a avaliac3o e subsequente, gradativa e efeti-
va incorporacao ao seu capital social dos referidos bens.

Art. 49 - Alem do seu quadro de pessoal, que ficara
sujeito a legislagdo trabalhista, a CLIN podera utilizar servido
res publicos, postos a sua disposicio. -

§ 19 - Os servidores referidos neste artigo, quando

do Municipio, considerar-se-do em efetivo exercicio para
os efeitos.

todos

§ 20 - Para o preenchimento dos empregos constantes

do quadro de pessoal da empresa, admitir-se-a a opcao dos atuais
empregados da Administrac¢do Direta com funcao especifica na area

da limpeza urbana, desde que exercam esszopcio No Prazo & SEE "

. ser
estabelecido em regulamento.

§ 30 - Para os efeitos do parégrafoJéﬁterior, O Pre
ma

feito Municipal estabelecera, Por Decreto, as no s dondicdes
relativas ao ingresso do pessoal optante.
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ESTATUTO DA COMPANHIA MUNICIPAL DE L

CAPITULO 1

Da Sociédadc e seus Fins

Art. 1° - A COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROQI, doravante
denominada simplesmente por Companhia, ¢ uma sociedade anbnima de economia mista, com
personalidade juridica de direito privado, autorizada a constituir-se pela Lei Municipal n® 744, de
28 de junho de 1989, vinculada ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Niterdi, rege-se

pelo presente Estatuto,

Art. 2° - A Companhia tem prazo de duragao por {empo indeterminado, sede ¢ foro no Municipio
de Niteréi - Estado do Rio de Janeiro, podendo instalar subsidi4rias, instalacdes, escritérios ou
rcpresenlagdes em qualquer ponto do territorio nacional, mediante proposta da diretoria,
encaminhada e aprovada pelo Conselho de Administragéo.

Ar. 3° - A Companhia tem autonomia administrativa ¢ financcira, tendo por objeto social 2
administragdo, prestagdo e melhoria dos servicos publicos de Limpeza Urbana do Municipio de
Niteroi, atraves da exploragao dos servicos abaixa mencionados, além dc outras atribuicoes na

atividade de limpeza urbana:

I - A limpeza e saneamento de logradouros publicos;

11 - A coleta de lixo residencial, hospitalar, comercial ¢ industrial;

111 - A recuperagdo, industrializago e comercializagdo de todo residuo solido ¢ seus derivados;

TV - A instituicdo, cobranga ¢ a arrecadagio de pregos e tarifas pela prestagao de servigos publicos
e especiais de limpeza ¢ remogao de lixo;

V - A realizacdo de servigos comunitarios em carater de emergéncia, nas areas de defesa civil ¢
seguranga;

V1 - A melhoria ¢ protegdo do meio ambiente;

Vil - desenvolver programas social, ambiental e cultural;

VI - A limpeza dos proprios municipais;

X - A execugio de servigos de conservagdo nos logradouros, calcadas e pragas de interesse do
Municipio;

X - Outras atividades compativeis com os itens precedentes.

§ lf’ A Companl?ia caberh cumprir ¢ fazer cumprir as normas lcgais sobre limpeza publica € a
aplicagdo de penalidades por infragdes a essas normas, diretamente ou mediante convénio.

§ 2° - Para o desempenho de suas atribuigdoes a Companhia poderf atuar direlamente ou medianie
a contratagio de tercciros, inclusive quanto aos scrvigos de consultona, estudos ¢ projetos, bem
como celebrar convénios, observada a Jegislagdo aplicavel.

Art. 4" - f’ara a realizacao de seus objetivos poderd a Companhia constituir subsididrias, mediantc
autorizagao legal, detendo pelo menos $1% (cinquenta e um por cento) de seu capital votante,
ajustar quaisquer contratos com pessoas juridicas de direito publico ou privado, em qualquer caso
agindo como convenente direta ou executora, tudo nos termos das disposiaes legais pentinentes.
CAPITULO I}
Do Capital Social e das Agoes

Art. 5° 0 capitnl_'sbciél é de RS 2.808.875,17 (dois milhdes, oitocentos ¢ cito mil, oitocentos e]
setenta e cinco reais e dezessete centavos), dividido em 172.293.598 a¢des ordindrias nominativas
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de uma s6 classe, sem valor nominal,

§ 1° - A cada agdo ordindria corresponderd © direito de | (um) volo nas deliberagoes da

Assembleia Geral dec Acionistas.

ficados multiplos de acdes e, provisonamenle, caulclas que

§ 2° - A Compantua poderé emitir certi ;
Presidente ¢ pelo Diretor de Administragdo e Finangas.

as representem, assinados pelo Dirctor

aumento dc capilal até o montanie de RS 10.000.000,00 (dez

Ant. 6° - Fica, desde jé, autorizado o
dcs ordinarias nominativas a ser subscrito.

milhdes de reais) com a emissao de ag

a) Por novos aportcs ¢m bens, que vierem a scr incorporados pelo Municipio de Nitero;

b) Com o aporic em moeda corrente, dos saldos orgamentarios € eventuais rescrvas de
contingéncia a serem transferidos a Companhia nos 1crmos do inciso anterior;

¢) Com novos aportes em moceda corrente pelos acionistas ou terceiros.

§ 1° - O capital social corresponderd, em cada momento, a0 valor nominal de todas as agoes
emitidas.

§ 2° - O laudo pericial de fixagdo dos valores dos bens de que trata a lctra a deste artigo scra
realizado por comissdo designada pelo Consefho de Administragio da Companhia.

Conselho de Admiuistragio, respeitando sempre o

§ 3° - As emissdes sero deliberadas pelo
feréncias proporcionais dos demais

percentual de que trata 0 artigo 9° deste Estatuto ¢ as prc
acionistas.

Art. 7° - Até que se complete a subscrigdo e integralizagdo do capital autorizado, os aumentos

independerdo de modificacio estatutaria, sendo subscrito:

] - Pelo Municipio de Niteroi:

a) Por novos aportes de bens, observada a rolina prescrita no artigo
precedente;

b) Por recursos oriundos de créditos pablicos autorizados por lei;

¢) Por recursos pblicos alocados 8 Companhia.

11 - Por novos aportcs em moeda corrente dos demais acionislas ou terceiros.

§ 1° - Dentro du limite do capital autorizado e independente de nova deliberagio da Assemblcia
Gem;, _compehré 3 Diretoria, desde que prévia ¢ expressamente autorizada pelo Conselho de
Administrago, emitir agdes do capital social.

§ 2° _— A deliberacdo da Diretoria da Companhia que aprovar a emissdo de agdes do capital
autorizado, constard necessariamente do livro de Atas de Reumides da Diretona, indicando

expressamente:

a) O numero dc agdes a serem cmitidas,

h) A forma ¢ 0 prazo para a subscrigio das agdes;

¢) As condigoes de exercicio do direito de preferéncia a4 subscrigdo, para os acionistas da
Companhia;

d) Os prazos e as condiches de integralizagio das agoes em moeda corrente,

e) A decisio do Conselho de Administracio e o parecer do capital subscrito.

§ 3° - Quando as agbes forem subscritas ou colocadas por valor superior ao nominal, a
importancia cxcedente sera registrada cm conta do passivo néo exigivel como reserva de capilal,
podepdp ser aplicada por deliberagdo da Direloria previamente autorizada pelo Consclho de
Administracaa, na absorcéo de cventuais prejuizos, no aumento de capital pela sua incorporagaq
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§ 4° - No prazo de até 30 (trinta) dias apos cada emissdo de agdes do capital autorizado, proceder-
se-a o registro na Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro do aumento do capital subscrilo.

c/ou na aquisicdo pela Companhia de suas agdes em circulagao.

Art. 8° - Para o exercicio de preferéncia de que frata a alinea "c" do § 2° do artigo 7" do presenic
Estatuto, a Companhia fard publicar Editais no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro ¢ €n
jornal de grande circulagdo, da sede da Companhia comunicado aos acionistas @ deliberagao de
emitir agdes para subscrigio € assegurando-lhes o exercicio de tal direito, que obedecido 0 critério
legal da proporcionalidade, devera ser manifestado 4 Companhia no prazo de 30 (irnta) dias da
data da primeira publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

§ 1° - Os Editais dc que trata estc artipo indicardo a quantidade de a¢dces a serem emitidas. o valor
da subscrigao, a forma e o prazo para a sua integralizagado.

§ 2° - Expirado o prazo para 0 exercicio do direito de preferéncia, aqueles acionistas que
declararam. no ato da subscrigio, seu interesse pelas sobras, que as subscreverao, inicialmenle. na
proporgio aciondria de cada um, ¢, apés atendidos todos 0s pedidos de sobras, na quantidade quc
desejarem.

§ 3° - As agdes ndo subscritas poderdao ser adquindas pela Companhia, mediante utilizagado de
lucros ou reservas proprias existentes.

§ 4° - As agdes adquiridas pela Companhia, de conformidade com 0 paragrafo anterior, enquanto
mantidas em Tesouraria, nao teréo direito a voto, nem participardo de dividendos.

§ 5° - Por deliberagio da Diretoria, desde que prévia e expressamente autorizada pelo Conselho de
Administracio, apos oferta dos acionistas, para o exercicio do dircito de preferéncia, podera a
companhia recolocar ou vender agoes que possuir em Tesouraria,

Art. 9° - O Municipio~de Niteroi, nos termos da“legislagdo ‘em:vigor, deverd manter ‘sempre
pdniéip‘:‘a‘gﬁo‘acionéria?"rriiniiha' d¢'’51% (cinquenta e um por cento) do capital subscrito da
Companhia.

Paragrafo unico - Os aumentos do capital da Companhia que venham a 0OCOITEr, sé poderdo ser
realizados se o Municipio de Nileroi subscrever novas agdes emitidas em volume suficiente para
manter o limite minimo de 51% (cinquenta ¢ um por cento) de participago acionaria no Capital
Social.

CAPITULO 11

Limitagdes a Circulagio das Agdes Represcentativas do Capital

Art. 10 - A circulagdo das agbes representativas do capital da Companhia, estard sempre
subordinada 4 observéncia dos scguintes requisitos:

| . O acionista que descjar vender suas agoes, ou ceder seus direitos de preferéncia, devera
manifestar esta inten¢do a Diretoria da Companhia, por escrito, mencionando o prego € condigdes

de pagamento pretendidos. A Diretoria, ent&o, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do recebimento
desta manifestagdo, comunicaré 0 falo aos demais acionistas, por escrilo ou Edital publicado no
Orgao Oficial do Municipio € em jornal de grande circulagdio. Feita a comunicagdo pela Diretaria,

o¢ acionistas deverao mamfestar-se no prazo de 30 (trinta) dias apos a data de comunicagdo por
escrito ou apos o Edital, sobre seu interesse na compra das agdes oferecidas.

111 - Decornido o prazo concedido aos acionisias para exercer direilo de preferéncia de que irata a
alinea precedente, sem que esie tenha sido cxercido, ficard liberado o acionista que desejar
desfazer -sc de suas agoes, para vendé-las a terceiros, observados, porém, 0 pre¢o € as condigdes/ ™\
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Estatuto,

§ 3° - O prazo para a prestagio de caugao poderé ser prorrogado por mais 30 (tninta) d.ia's. dcs_dc
que haja solicitagéio, por escrito e com justificativa, do interessado ao Conselho de Administragao,

que decidird sobre a questao.

Ar. 19 - Os administradores devem servir com Jealdade 2 Companhia, mantenda, no gquanlo
couber, reserva sobre seus proprios negocios.

Paragrafo Gnico - Os administradores devem zelar para que néo haja violagao do prescnic artigo,
por subordinados ou por {erceiros de confianga.

Art. 20 - Os administradores ndo sao responsaveis, pessoalmente, pelas obrigages que conlrairem
em nome da Companhia ¢ em virtude do ato regular e obrigaténo de gestio; respondem. porém,
civilmente, pelos prejuizos que causaremn, quando procederem:

I - dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo;
11 - com violagdo de Lei ou Estatuto.

CAPITULO VI

Do Conselho de Administracho

Art. 21 - O Conselho de Adninistragao ¢ Orgao de deliberagao colegiada, composto de no mimmo
5 (cinco) e No maximo 12 (doze) membros, elcitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3

(trés) anos, permitida reeleiciio.

Art. 22 - A Assembleia Geral, logo 2pos 2 eleicdo de que (rata o artigo anterior, escolhera, denlre
os membros eleitos indicados pelo acionista majoritério como Seus representantes, o Presidente e
o Vice-Presidente do Conselho de Administragao.

Art. 23 - Em caso de vacincia de cargo de qualquer membro do Conselho de Administragao,
precnchido pela Assembleia Geral, os demais membros escolherao o substituto até a realizacao da
primeira Assembleia Geral, que elegerd entdo novo membro para ocupar o cargo © completar 0
mandato do substituido.

Pardgrafo tnico - Quando por vacancia de cargo, ou cargos, a composicdo do Consclho dc
Administragao for inferior 2 5 (cinco) membros, serd convocada a Assemblcia Geral para scu
preenchimento, no prazo de 30 (trinta) dias da ocorréncia, completando o novo membro cleito o
mandato do substituido.

Ar. 24 - O Consclho de Administragio reunir-sc-4 ordinariamentc 1 (uma) vez por més ¢,
exiraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois teros) de seus
membros, mediante carta convocaténa.

§ 1". - O "quorum" minimo para instalagio ¢ deliberagao das reunides do Conselho de
Administracdo sera de metade dos membros eleilos.

§ 2° - As dcliberagdes do Conselho de Administragio serio tomadas por maioria de votos dos
membros presentes 4s reunides, cabendo ao Presidente, se for o caso, o vato ordindrio e sempre
que for necessério o de qualidade.

Art. 25 - Ooorrgndo auséncia injustificada de membro do Conselho de Admimistragdo a 3 (trés)
reunidcs ordinarias consecutivas ou 10 (dez) reunides ordinarias ¢/ou extraordinarias inlcrecaladas,
sera declarada a vaciancia do cargo.

At 26 - A remuneragao dos membros do Conselho de Administragao serd equivalente a 10%
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(dez por cento) dos honordrios mensais do Diretor Presidente, sendo vedada participagio nos
lucros da Companhia, na forma da lei

§ 1° - Para aplicagiio do presente artigo, considera-se remuncracio o total da soma dos valorcs
atribuidos a titulo de honorérios e representagio.

Ar. 27 - Compele ao Conselho de Administragio:

1 - fixar a orientagao dos negocios da Companhia e as diretrizes de seu funcionamento;

11 - cleger ¢ destituir os membros da Diretoria da Companhia, exceto o Diretor Presidente, que é
cargo privativo da Vice-Presidéncia do Consclho de Administracio, e cometer-lhes atribuigocs
complementares as fixadas neste Estatuto;

Il - fiscalizar a gestdo da Dirctoria da Companhia, se manifestando sobre o rclatorio da
administragdo, contas, balangos patrimonial ¢ financeiro, demonstrativo de Jucros e perdas. €
proposta de distribuigio de lucros liquidos, para apresentagiio 4 Assemblcia Geral:

[V - convocar, quando for 0 caso, as Assembleias Gerais Ordindrias e/ou Extraordinérias nas
€pacas proprias, obedecido o disposto neste Estatuto e na legislagdo vigente;

V - deliberar sobre a emissio e colocagio de agocs para aumento do capital social subscrito,
dentro do limite do capital social autorizado;

VI - autorizar a prética de alos que impliquem, de qualquer forma, em alienagdo de bens do ativo
permanente da Companhia, constitui¢io de penhor, caugéo, fianca ou prestacdo de garantia a
obrigagGes de terceiros;

VII - aprovar normas, prazos e taxas para concessio de créditos e financiamentos a terceiros;

VIII - promover a escolha, contratagdo e destituigio de auditores independentes;

IX - manifestar-se sobre os Planos de Expansdo, programas de investimento, orcamentos, projetos
¢ programas de trabalho anuais ou piurianuais da Companhia;

X - manifestar-se previamente sobre qualquer proposicio da Diretoria da Companhia, ¢ qualquer
maléria cuja deliberagio seja de competéncia da Assembléia Geral:

XT - autorizar a participagdo acionéria no capital de outras sociedades;

X1 - propor a Assembleia Geral a criagdo, dissolugdo ou transformagdo de cmpresas subsidiarias;
XIII - propor & Assembleia Geral a alteragiéio do capital autorizado da Companhia;

XTIV - propor 4 Assembleia Geral a modificagdo dos objelivos sociais;

XV - autorizar o afastamento temporério de qualquer membro do propnio  conselho de
Administragéo e da Diretoria;

XVI - aprovar a proposta de Regimento Interno da Companhia,

XVII - elaborar 0 seu Regimento Interno;

XVII - deliberar sobre ns casos omissos no presente Lstatulo, especificamente qQuanto aos
assuntos relacionados ao artigo 142, da Lei Federal n° 6.404, de 15.12.76.

CAPITULO vIi

Da Diretoria

Art. 28 - E o 6rgao de administragdo executiva da Companhia, cabendo-lhe, precipuamente,
exccular as diretrizes fundamentais e cumprir as normas perais baixadas pelo demais drgios da
Companhia, dentro dos objctivos por eles fixados.

Art. 29 - A Diretoria ¢ composta de 01 (um) Diretor-Presidente; 01(um) Chefe de Gabincle;
01(um) Supcrintendente de Operagdes; 01(um) Diretor de Administragio e Financas; 0l (um)
Diretor de Plancjamento; 01(um) Diretor Juridico ¢ Recursos Humanos; 01(um) Dirctor de |
Operagoes I, 01(um) Direlor de Diretor de Operagdes II; 01(um) Dirctor de Operagdes ll[; € um
Diretor de Destinagdo Final.

Art. 30 - Os membros da Diretoria teriio mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a rceleigio.

Art. 31 - Nos impedimentos ocasionais ou (cmporérios, os membros da Dircloria scrio
substituidos na forma definida ne Regimento Interno.
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Art. 32 - Em caso de vacincia de cargo dos membros da Diretoria, no prazo de 30 (trinta) dias de
ocorréncia, o Conselho de Administragdo elegers novo Diretor para o cargo vago, que completara
¢ mandato do substituido.

§ 1° - Em caso de vachncia de cargo de Dirctor-Presidente, aplicar-se-2 o estabelecido no art. 23,
"caput", observando-se o que dispdc o artigo 22 do presente Estatuto.

§ 2° - Apds vacincia do cargo ¢ até a eleigio pelo Conselho de Administracio, quando for o caso,
de novo Diretor, obedecida a forma de substituigdo prevista no artigo anterior.

Art. 33 - Terminados os mandatos, os Diretores permanecerio em pleno exercicio de suas
atribuigdes, at€ nova posse,

Art. 34 - A Direloria reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por quinzena e, extraordinariamente,
semprc que convocada pelo Diretor-Presidente.

§ 1° - O "quorum' minimo para instalagdo e deliberagio das reunides da Dirctoria sera de 3 (trés)
membros, um dos quais scrd, obrigatoriamente, o Diretor-Presidente.

§ 27 - As delibera¢Ges da Diretoria serdo tomadas por maioria de volos, cabendo ainda ao Diretor-
Presidente o voto de gualidade.

Art. 35 - Os membros da Diretoria, acionistas ou nio da Companhia, perceberdo remuneragio,
nela j4 incluidos honoranos e verba de representagdo, que for fixada pela Assembleia Geral.

§19 - Os membros do Conselho de Administragéo, até o limite de 1/3(um tergo) poderdo ser eleitos
para cargos de diretores.

Paragrafo segundo - Os membros da Direlona perceberdo a remuneragéo anual equivalenile a 13
(treze) parcelas do valor mensal fixado no "caput” deste artigo, sendo-lhes ainda deferido, apés
cada 12 (doze) meses de exercicio do carge, o direito ao gozo de férias renumeradas de 30 (trinta)

dias.

Parigrafo segundo - O funciondrio da Companhia que for desighado para ocupar cargo na
Diretoria podera optar entre honorarios ¢ representacao atribuidos & Diretona ou perceber seu

salério.
Ant, 36 - Compele a Dircloria, ressalvadas as atribuigoes de outros 6rgaos da Companhia:

I - praticar lodos os alos necessérios ao funcionamento da Companhia;
II - propor ao Consclho de Administragdo a estrutura administrativa da Companhia e suas

modificagdcs;
111 - propor ao Conselho de Administragao o plano de cargos e salarios do pessoal da Companhia

e suas modifica¢bes;

IV - aprovar as normas lécnicas, opcracionais ¢ administrativas da Companhia;
V - submeter ao Consclho de Administragdo os planos de expansido, os progiamas de
investimenltos, os projelos e os orgamentos anuais € plurianuais da Companhia;

V1 - designar o enderego da sede, bem como criar, transformar ou extinguir inslalag¢oes, escrilorios
ou representagbes ¢ setores tempordrios para estudos, obras e servigos da Companhia;

VI - autorizar a pratica de ato e a celcbragdo de contratos, inclusive empréstimos e
financiamentos da Companhia,

VIII - aulorizar a pratica de atos que impliquem, de qualquer forma, em alicnagdo de bens do ativo
permanente da Companhia, constituigdo de 6nus, reais ou n3o, penhor, caugio, fianga ou prestacao
de garantia a obrigagdes de lerceiros;

[X - aulorizar a locagdo ¢ o arrendamento de bens maveis ¢ imdvels;

X - autorizar a aquisigio ou constituigdo de bens a serem incorporados ao ativo fixo da

Compan}ua%

3 -~ 7
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XI - autonzar o afastamento temporario de qualquer membro da propria Dirclona, no maximo por
30 (tnmta) dias;

X1 - realizar modificagdes orgamentérias ¢ remanejamentos de verbas durante o exercicio, sempre
que for necessirio. As modificagdes referentes a despesa de capital serdo realizadas "ad
referendum” do Conselho de Administragio,

XIM - claborar o relatdrio anual da gestdo da Direloria, para ciéncia dos Conselhos dc
Administragao e Fiscal,

XIV - aprovar contratos, termos de transagao, convénios e acordos, bem como cventuals
operagoes financeuras no giro da atividade social,

XV - decidir sobre a forma de licitagio para as compras, obras ¢ servigos a serem contratados pela
Companhia, observando o disposto na Lei Federal n® 8.666/93, nas Constituigdes Fedcral ¢
Estadual ¢ na L) Orgénica do Municipio;

XV1 - propor a forma de alienag8o de bens ao Conselho de Administragéo,

XV - estabelecer o quadro de pessoal necessario e a sua lotagio;

XWVIOI - apreciar qualquer assunto de interesse da Companhia, que lhe tenha sido submetido pelo
Diretor-Presidente;

XIX - propor a cniagio, extingdo ou transformacdo dos setores técnicos ou administrativos
necessdrios ao bom funcionamento da Companhia e a respectiva organizacao inlema, para
apreciagdo do Conselho de Administragio;

XX - sugerir, motivadamente. as alteragbes do Estatuto ao Conselho de Admunistragio da
Companhia;

XXI - aprovar as tabelas de pregos dos servigos especiais ¢ da venda de materiais e produtos
recuperados ou processados, a pantir do lixo recolhido;

XX - submeter ao Conselho de Administragio a proposta de Regimento Intemao da Companhia,
para sua aprovagio;

XX - elaborar seu Regimento Intermo.

Art. 37 - Compete ao Diretor-Presidente:

[ - orientar, adrmunistrar, supervisionar € fiscalizar as atividades da Companhia. tendo em vista os
objetivos fixados e a programagio de investimentos estabelecidos pelo Conselho de
Administracio;

IT - coordenar os trabalhios dos diferentes ¢rgdos da Companhia, zelando pelo ficl cumprimento
das atividades dos Diretores e demais titulares de cargos e fungSes de confianca;

1Tl - representar a Companhia, ativa e passivamente, em todas as relagdes administrativas,
judiciais e extrajudicials;

[V - outorgar, em conjunto com outro Diretor, os poderes da clausula "ad judicia” e os especiails
necessarios 2 defesa dos interesses sociais, perante qualquer juizo, instincia ou tribunal, entidades
de direito piblico e de direito privado, cspecificando o respectivo prazo de duragio nos mandatos
extrajudiciais;

V - convocar e presidir as reunites da Diretonia;

V1 - observar e fazer cumpnr o Eslatuto Social, a legislagio pertinente, as deliberagoes das
Assemnbleias Gerais, do Conselho de Administragdo e da Diretoria;

VII - instalar ¢ presidir as Assembleias Gerais;

VIT - atribuir aos Direlores cncargos ou fungdes ndo previstos neste Estatuto, podendo delegar
competéncia ou atribuigbes que julgar convenientes, considerando a expenéncia lécnica ¢
adrmimstrativa de cada um;

IX - baixar atos que consubstanciem as deliberagdes da Diretoria;

X - admilir, movimentar, comissionar, dispensar ¢ punir os servidores da Companhia, na forma da
regulamentacéo aprovada e da legislagio vigente, podendo delegar tais poderes;

X1 - requisilar servidores da Adnunistragdo Direta, Indirela, ou Fundacional, Federal, Estadual ou
Municipal,

X1l - submeter ao Conselho de Administrag@o, no prazo maximo de 60 (scssenla) dias apos o
encerramento do exercicio de cada ano, o relaldrio anual da Diretoria, os balangos patrimonial e
financeiro, 0 demonstrativo de lucros e perdas e o parecer do Conselho Fiscal:

X1I] - fazer publicar o relatéric anual da Diretoria;

e |
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CL!S COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM

30.04.90, NA FORMA DO ARTIGO 130 § 12 DA LEI 6404/76.

DATA E LOCAL
Dia 30 de abril de 1990, as 18 horas, na sede da sociedade, si-

tuada na rua Indigena n® 72, em Niterdi, em primeira convocagao.

MESA DIRETORA
Presidente - Luiz Eduardo Travassos do Carmo

Secretario - Themistocles Americo Caldas Pinho

PRESENCA
A totalidade do capital social.

PUBLICACOES
Convocacdo - através correspondéncia epistolar.
Aviso do art. 133 - dispensada na forma do art. 133 § 49 - Lei

6404/76.
Demonstracoes Financeiras - Diario Oficial de 25.04.90.
- Jornal "O Fluminense" de 25.04.90.

ORDEM DO DIA
5.1. Tomada das contas dos administradores, exame, discussao e

votacao das demonstracgoes financeiras do exercicio encerra

do em 31 de dezembro de 1989.
Antes de colocar em discussao a matéria, esclareceu O Pre-

sidente que, as demonstracdes financeiras referiam-se tao
somente ao periodo de 5 a 31.12.89, portanto, menos de um
més, uma vez que a sociedade teve seus atos constitutivos
arquivados na Jucerja em 5.12.89, sob o n@ 3300027912.
DECISAO: Aprovado por unanimidade.

5.2. Eleicdao do Conselho Fiscal
DECISAO: Por unanimidade, observado o disposto no art. 64

do Estatuto Social, decidiu o seguinte:

Efetivos: Hamilton Luiz Pereira Pitanga, brasileiro, casa-
do, administrador, Carteira de Identidade n? 713950-IPF e
CPF 208.627.177-87, residente a rua Alvares de Azevedo, 97
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aptQ 604, Icarali - Niterdoi, RJ - reeleito.

Antonio Pessanha de Souza, brasileiro, casado, contador ,

Carteira de Identidade nQ@ 539282 - IPF, CPF n?102105207-87,
residente a Rua Presidente Pedreira, 11 apt? 207, Inga -Ni
teroi, RJ - eleito.

Suplentes: Ivan Lindemberg Junior, brasileiro, casado, ad-

ministrador, Carteira de Identidade n9 42651174 - IFP, CPF

n? 639.426.827-53, residente a Rua Mario Neves, 99, Ilha

da Conceicao, Niterdoi - RJ - reeleito.

Ronaldo José Selle, brasileiro, casado, administrador de

empresa, Carteira de Identidade n? 4017617533 SSPRS, CPF

n? 331.817.800-49, residente a Av. Amaral Peixoto,925 apt?Q

1301, Centro, Niterdi - RJ - eleito.

Os eleitos nao estao sendo processados, nem foram condena-

dos por crime que vede o exercicio da mercancia.

Eleicdo do presidente do Conselho de Administracao

DECISAO: Por unanimidade, foi eleito o Conselheiro Dr. Car
los Antonio Sasse, brasileiro, desquitado, economista, Car
teira de Identidade CREA/RJ 3860 CPF nQ 047833287-49, resi
dente a Rua Guaranis, 23 - Sao Francisco, Niter6i, RJ, que
exercera o cargo até o final do mandato, na forma do art.
24 do Estatuto Social.

Eleicao de Membros do Conselho de Administracao

Estando vagos trées cargos de membro do Conselho de Adminis
tracao, face as renuncias manifestadas pelos Drs. Jorge Ro
berto Silveira, Michel Salim Saad e Palmir Silva, na forma
do artigo 24 do Estatuto Social, cabia a assembléia promo-

ver a eleicao dos substitutos.

DECISAO: Por unanimidade foram eleitos os acionistas Julio

Rabinovici, brasileiro, casado, engenheiro, Carteira de
Identidade ne 80889270-7 - IFP, CPF n? 048.909.257-04, re-
sidente a& rua Nobrega, 243/7, Niterdi, RJ, Themistocles

Americo Caldas Pinho, brasileiro, casado, advogado inscri-
to na OAB/RJ sob o n?2 2528, CPF nQ 014.384.767-87, residen

te 3 rua Alvares de Azevedo, 139/702, Icarai, Niter6i-RJ ,

Lt
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6.

e, Antonio Candido Daguer Moreira, brasileiro, casado, ecO -
nomista, Carteira de Identidade n@ 03088356-5 - IFP, CPF
no 284.812.407-53, residente a rua Desembargador Gastao Pe
che de Faria, 58, Sao Francisco - Niteroi - RJ, os quais
niao estdo sendo processados nem foram condenados por cri-
me que vede o exercicio da mercancia.

5.5. Reforma dos Artigos 24,25,26,28,30,31,32,35,37,38 a 43 e
Remuneracio dos demais artigos a partir do Art? 43 do Es

tatuto Social
DECISAO: Aprovado por unanimidade, devendo o Estatuto So -

cial, na sua integra, ja com a redacao dos artigos reforma
dos, acompanhar a ata da assembléia a formalizacao na Ju-

cerja.

ASSUNTOS GERAIS

Com a palavra o Presidente, este informou que: a) Lucro liquido
do exercicio - o assunto ndo foi tratado na assembléia uma  vez
que a sociedade, no curto espago de tempo que funcionou, nao
apresentou lucro; b) Correcdo da expressdo monetaria do capital
social - uma vez que a empresa teve menos de um més de ativida-
des no exercicio de 1989, por forca da legislagao vigente, nao
havia correcao monetaria a ser apropriada ao capital social, as

sim deixava o assunto de ser submetido a assembléia.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a assembléia, sendo la
vrada a presente ata, que apos lida e aprovada € assinada por
todos os presentes para seus devidos fins e efeitos. Niterodi, 30
de abril de 1990. (AS) Jorge Roberto Silveira p/Prefeitura Muni
cipal de Niterdi, Luiz Eduardo Travassos do Carmo, Carlos Anto:
nio Sasse, Fernando Augusto da Costa Lobato, Themistocles Ameri
co Caldas Pinho, Julio Rabinovici, Antonio Candido Daguer Morez
ra, Jorge Roberto Silveira, Palmir Silva, Michel Salim Saad. -

A presente é copia fiel da lavrada no livro proprio.

/ ) -
\ /S S
\Q“ﬁ 1) /\) ./Z,\ L /:/ v,%

Secretario




O0%w0g N

N




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

